ERHVERVSLEDER | PRAKTIK

Brug dine kompetencer og fa ny inspiration



HVAD ER EN PRAKTIK?

‘Erhvervsleder i praktik’ er udviklet i et samarbejde mellem IBM og Frivilligradet i forbindelse
med den nationale frivillighedsdag Frivillig Fredag (se bagsiden). Kort fortalt handler
aktiviteten om, at man som leder i en virksomhed tager en dag ud af kalenderen, og som
praktikant i en forening far ny inspiration og indsigt i en frivillig forenings arbejde. Foreningen
far samtidig mulighed for at nyde godt af praktikantens kompetencer. Resultaterne af
praktikkerne har indtil videre vaeret inspirerede medarbejdere, der har faet ny overraskende
viden om foreningernes arbejdsformer og foreninger, der har faet sparring og nye ideer til
udvikling af deres organisation.

Virksomheder vil for fremtiden spille en stadig starre rolle i at lase samfundsmaessige
udfordringer. At samarbejde med foreningsverden er en meget konkret made at engagere
sig pa, der bade rummer innovation og gensidig lzering. En praktik er en anledning til at
"fgle hinanden pa teenderne” pa en uforpligtende made og afklare, om der er basis for mere
samarbejde.

Frivillig Fredag falder i 2015 pa den 25. september.

HVAD VINDER VIRKSOMHEDEN?

Inspiration til CSR-opgaver.
Virksomheden kan fx bista

med kommunikationsopgaver,
sparre omkring ledelse og
projektstyring, give input til
bedre regnskabspraksis, til mere
effektiv organisering, til at teenke
i nye mader at rekruttere eller
bruge frivillige p3, eller til at ege
synligheden af foreningen.

: @get trivsel og sammenhold.

° Feellesskabet omkring det at have veaeret
P i praktik udger en ny social og faglig

PY platform for medarbejderne evt. pa tvaers
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af afdelinger og omrader. Virksomheden °
far en ny dimension i medarbejdernes liv P
og tilfares samtidig inspiration og ideer til Y
at udvikle virksomheden indefra. ®
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HVORFOR GA | PRAKTIK?

1. Personlig leering og indsigt i en anden verden

Pia Renhgj, Leder i IBM Danmark, blev matchet med foreningen SUMH - Sammenslutningen af Unge med
Handicap. For Pia var det matchet, der udgjorde den store succes sammenholdt med, at det var en organisation,
som var forberedt og dben for ny inspiration. Det var en personlig og horisontudvidende oplevelse at hare om
foreningens arbejde, og Pia er efterfglgende blevet inviteret ind som sparringspartner i en konference arrangeret af
SUMH.

2. Faglig inspiration og overraskende viden

Claus Klint fra Public Sector i IBM var i praktik i foreningen Bern og unge i voldsramte familier.
Han fandt inspiration i foreningens arbejds- og ledelsesmetoder, som kombinerer passionen for
bgrn og unge med en professionalisme, som kendetegner mange starre foreninger. Claus har
besluttet at dedikere flere timer til at arbejde i foreningen, men kan ogsa bruge indtrykkene i sit
daglige virke som leder i IBM.

3. Brug kompetencer og viden i en ny ssmmenhang

Preben Herholdt, tidligere vicedirekter i IBM, var i praktik i Fedevarebanken. Han
observerede foreningens aktiviteter, og kunne efterfglgende foresla mader, hvorpa
foreningen kan effektuere sporingsarbejdet af fadevarer. Preben fungerede som konsulent
for foreningen og var i stand til at bruge sin erfaring og sin viden om tekniske lgsninger til
at foresla forbedringer i foreningens arbejde.

"Mit besog i centeret var en stor og positiv oplevelse.
Ledelsen havde lagt et program for mig, sd jeg madte flest

mulige frivillige og borgere og horte de mange ildsjele
berette om sma og store succeshistorier. Jeg arbejdede
som frivillig i IT undervisningen og hjalp de seldre med at
bruge Google. Man gor sig sine tanker om vores samfund's
IT-krav til borgerne. Det er ikke bare mus og teknik, der
driller de zeldre, men ogsd svagt syn og manglende
engelskkundskaber.”

“eg har vaeret pd Daghajskolen Peder Lykke Centeret og
synes det var super berigende! Jeg blevet meget inspireret
af lederens made at motivere bade brugere, frivillige og

ansatte pd, samt hendes effektive brug af kommunikation.

”

“Jeg er imponeret over den professionalisme og kreativitet,
der kendetegner foreningen. De involverede har en
smittende passion, og det er tydeligt, at de gor en stor
forskel for mange born og unge. Jeg har ikke tidligere
deltaget i den type frivilligt arbejde men kan klart
anbefale det. Det er en stor og givende oplevelse, og jeg
er glad for at have mulighed for at fortsaette samarbejdet
med foreningen, som jeg har donerer 40 frivillige
konsulenttimer til.”

Kirsten Thygesen, Delivery Project
Executive i IBM - var i praktik

hos Kalejdoskop, som er et
aktivitetscenter drevet af Frelsens
Haer

Birgitte Reusch, Country Manager
Technical Sales & Solutions, IBM

- var i praktik pa Peder Lykke
Centeret

Claus Klint, leder i IBM var i praktik
i foreningen Bern og unge i
voldsramte familier



3 GODE RAD TIL PRAKTIKANTEN







